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               ПОЛИТИКА ЗАО «Ката»
ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ РОССИЙСКОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, 
ПРИНЦИПОВ И КРИТЕРИЕВ PEFC ПО ЛЕСОУПРАВЛЕНИЮ И 
ЦЕПОЧКЕ ПОСТАВОК «ОТ ЗАГОТОВИТЕЛЯ К ПОТРЕБИТЕЛЮ»

НАШИ ЦЕЛИ: 

· Достижение устойчивого развития предприятия и осуществление их деятельности экологически ответственными, социально ориентированными и экономически выгодными способами.

· Ответственное управление лесными ресурсами с сохранением продуктивной способности лесов для будущих поколений.

· Удовлетворение потребностей потребителей качественным сертифицированным и контролируемым древесным сырьем.

· Минимизация негативного воздействия на окружающую среду при ведении лесозаготовительной и лесохозяйственной деятельности. 
РУКОВОДСТВО ЗАО «Ката»

БЕРЕТ НА СЕБЯ СЛЕДУЮЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА:
· Демонстрировать постоянную приверженность Принципам и Критериям устойчивого лесоуправления и лесопользования.

· Выявлять и сохранять на арендуемых участках защитные леса, редкие и исчезающие виды флоры и фауны, ключевые биотопы и структурные элементы биоразнообразия.

· Управлять лесными ресурсами с обеспечением неистощительного лесопользования.

· Применять многоцелевое использование продуктов и функций леса.
· Не заготавливать древесину:

· на территориях, где фиксируется нарушение традиционных или гражданских прав;

· в лесах, имеющих признаки высокой природоохранной ценности, которые находятся под угрозой;

· Сохранять водные ресурсы, почвы, уникальные и экологически чувствительные ландшафты, жизнеспособность лесных экосистем. 

· Обучать персонал приемам и методам устойчивого лесоуправления и ответственного лесопользования.

· Улучшать социально-экономическое благополучие работников предприятия и местного населения.

· Осуществлять контроль над условиями труда на рабочих местах.

РУКОВОДСТВО ЗАО «Ката» УБЕЖДЕНО, 

ЧТО развитие экологической политики предприятия и 

применение принципов добровольной лесной сертификации 

будет способствовать улучшению имиджа предприятия, 

повышению конкурентоспособности экспортной продукции, лучшему доступу к инвестиционным ресурсам, 

служить интересам охраны природы, 

сохранения биоразнообразия и воспроизводства лесов
И ПРИЗЫВАЕТ КАЖДОГО РАБОТНИКА

УЧАСТВОВАТЬ В РЕАЛИЗАЦИИ ПОЛИТИКИ

10.02.2015    Генеральный директор 

                  ЗАО «Ката»                                                                         В. А. Рудоминский
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POLICY OF JSC “Kаtа”
on observance of the requirements of Russian legislation, principles and criteria on timber management and chain of custody (from procurement to supply)

OUR PURPOSES:
· Achievement of the stable development of the enterprise and realization of their activity by ecological responsible, social-oriented and economic profitable ways.

· Responsible management by timber resources with conservation of productive ability of woods for the future generations.
· Satisfaction of consumer requirements by qualitative certificated and controllable wood raw material.
· Minimization of the negative influence on environment.
THE MANAGEMENT OF JSC “Kата”

UNDERTAKES THE FOLLOWING OBLIGATIONS
· To keep principles and criteria.

· To find and to save HCVF, rare and disappearing types of flora and faunas, key biotopes and structured elements of biodiversity on the leased wood areas.
· To control the forest resources but not to exhaust them.
· To apply multi-purpose usage of the forest products and functions.
·  Not to store up the wood:
· on the territory where breach of traditional or civil rights is fixed.

· In the wood where environmental value are under treat.
· To save the water resources, grounds, unique and ecological sensitive landscapes, viability of wood ecosystem.

· To teach the staff to use methods and ways of steady forest management and forest exploitation.
· To improve socio-economic welfare of the enterprise’s workers and local population.
· To realize the control upon conditions of the labor of the workers.
MANAGEMENT OF JSC “Kата” IS ASCERTAINED THAT DEVELOPMENT OF ECOLOGICAL POLICY OF THE FIRM AND APPLICATION OF PRINCIPLES OF FREE-WILL WOODY CERTIFICATION WILL IMPROVE IMAGE OF THE ENTERPRISE, WILL INCREASE COMPETITIVE CAPACITY OF EXPORT PRODUCTIONS, WILL MAKE ACCESS TO INVESTMENT RESOURCES WIDER, WILL SERVE FOR THE CONSERVANCY, WILL PRESERVE BIODIVERSITY AND REPRODUCTION OF THE FORESTS.   

JSC “Kаtа” SUMMONS UP EVERY WORKER TO TAKE PART IN THE REALIZATION THIS POLICY.

10.02.2015  General director                                                                           Rudominskyi V.A.

                     JSC “Kаtа”              
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               ПОЛИТИКА ЗАО «Ката»
в области лесообеспечения, качества, профессиональной безопасности

и экологии

НАШИ ЦЕЛИ: 

· Достижение устойчивого развития предприятия и осуществление их деятельности экологически ответственными, социально ориентированными и экономически выгодными способами.

· Ответственное управление лесными ресурсами с сохранением продуктивной способности лесов для будущих поколений.

· Удовлетворение потребностей потребителей качественным сертифицированным и контролируемым древесным сырьем.

· Минимизация негативного воздействия на окружающую среду при ведении лесозаготовительной, лесохозяйственной и деревоперерабатывающей деятельности. 
РУКОВОДСТВО ЗАО «Ката»
БЕРЕТ НА СЕБЯ СЛЕДУЮЩИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА:
· Демонстрировать постоянную приверженность Принципам и Критериям устойчивого лесоуправления и лесопользования.

· Управлять лесными ресурсами с обеспечением не истощительного лесопользования.

· Применять многоцелевое использование продуктов и функций леса.
· Не заготавливать древесину:

· на территориях, где фиксируется нарушение традиционных или гражданских прав;

· в лесах, имеющих признаки высокой природоохранной ценности, которые находятся под угрозой;

· Сохранять водные ресурсы, почвы, уникальные и экологически чувствительные ландшафты, жизнеспособность лесных экосистем. 

· Обучать персонал приемам и методам устойчивого лесоуправления и ответственного лесопользования.

· Осуществлять контроль над условиями труда на рабочих местах.

· Улучшать социально-экономическое благополучие работников предприятия и местного населения.
· Распространить на все виды деятельности системный и процессный подходы с выпуском продукции высокого качества.

· Обеспечить охрану природы, безопасные условия труда
РУКОВОДСТВО ЗАО «Ката» УБЕЖДЕНО, 

ЧТО развитие экологической политики предприятия и 
применение принципов добровольной лесной сертификации 
будет способствовать улучшению имиджа предприятия, 
повышению конкурентоспособности экспортной продукции, лучшему доступу к инвестиционным ресурсам, 

служить интересам охраны природы, 

сохранения биоразнообразия и воспроизводства лесов
И ПРИЗЫВАЕТ КАЖДОГО РАБОТНИКА

УЧАСТВОВАТЬ В РЕАЛИЗАЦИИ ДАННОЙ ПОЛИТИКИ

10.02.2015    Генеральный директор 

                  ЗАО «Ката»                                                                         В. А. Рудоминский
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